NAO 2025, on fait le bilan

A tous,

Nous sommes allés au bout de ce que nous pouvions faire.

Méme si nous n'‘avons pas obtenu tout ce que nous voulions, nous
avons porté nos revendications jusqu’au bout, sans jamais les lacher.
Et nous n'hésiterons pas a les remettre sur la table 'année prochaine.

Si nous n’avons pas reussi aujourd’hui,
il faut aussi étre honnétes :
ce n’était pas uniquement face a la direction.

Ces derniers jours, certaines organisations syndicales ont contribue a
nous décredibiliser, par leurs prises de position et leurs discours.

Le combat ne s’est donc pas mené sur un seul front, mais a la fois
contre la direction et contre d’autres organisations syndicales.

Malgrés cela, nous avons tenu. Nous sommes restés présents sur le
site pour échanger avec les salaries, ecouter les retours et expliquer
la situation. Les collegues qui étaient avec nous ont entendu, ont
compris. Il n'y a pas eu de rejet, pas de contestation massive,
simplement des questions legitimes.

l| faut aussi savoir regarder la réalité en face : des choses ont été
obtenues. Ce n’est peut-étre pas a la hauteur de tout ce que nous
revendiquions, mais 1 000 € nets versés en mars, cest, selon la
direction, « un pas vers nous ».

Il est également important de rappeler notre cohérence dans le temps.
L’an dernier, nous nous sommes battus contre une prime d’assiduité,
dont nous savions qu’elle ne serait jamais reellement percue par les
salariés.




Cette année encore, nous avons di nous opposer a une prime PPV, car
elle ne rentre pas dans le salaire, ne crée aucun droit durable et
n‘apporte aucune garantie dans le temps. La direction nous a indiqué que
cette prime pouvait étre demandée chaque année.

Mais nous avons du mal a le voir de de cette maniere ...
Notre objectif est clair :

se battre pour une prime acquise,

pérenne,

inscrite dans la durée, afin de garantir un véritable pouvoir
d’achat tout au long de I'année, et non des mesures ponctuelles
sans lendemain.

Alors non, nous ne sommes pas arrives a tout obtenir.

Mais personne ne peut dire que nous ne nous sommes pas battus, que
NOUS N‘avons pas essaye ou que nous n'avons pas fait le travail.

Nous avons tout fait. Et nous continuerons.

Le dialogue ne se décrete pas mais il se construit avec de la
constance, du temps et de la présence.

L'UNSA a fait le choix de ne pas appeler a la greve, dans une logique de
responsabilité et de construction du dialogue,

mais sans jamais renoncer a défendre les salariés et surtout d'attendre
VoS retours.

Nous représentons et nous vous défendons.
Notre engagement est le méme pour tous.
Nous serons la cette année, ’'année prochaine,
et tant qu’il faudra défendre vos droits, votre travail et votre dignite,
avec ou sans carte syndicale.

Votre équipe UNSA

Restez informés en rejoignant notre fil d’actualités
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